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并对广化公司南雄基地今后发展提出了希望；中科院广州分院常务副院长黄宁生和南雄市市长许志新分别代表中科院广州分院和南雄市委、市政府表达了对广化公司南雄基地建设开工的祝贺。上午9时38分，各级领导共同为广化公司南雄基地建设开工奠基培土。
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            典礼现场                       培土仪式

近年来，根据广东省实施的“双转移”战略，“南雄精细化工产业园”已发展成为广东最大的精细化工产业基地，目前，进入园区的精细化工及配套企业达83家，总投资30亿元，已竣工投产的企业18家。中科院广州化学有限公司将通过南雄材料生产基地建设，实现已有产品生产体系战略转移，加快规模产业化的进程，推动公司的快速发展，同时为公司科技研发、技术转移转化拓展新的领域和空间。 

办公室



抓住发展契机  努力扩大产能

根据公司产业化战略,结合销售各部门2010年的销售计划,生产技术部为应对今年销售计划的跳跃发展，做到有计划、有目标地将销售计划落实到生产计划中，共同协力将公司的主营业务做大做强,加快公司快速、健康的发展。

一、原生产设备及设施状况

针对今年销售计划增幅较大的两个产品，我们对各车间的生产设备及设施等情况进行了综合性分析。

1、减水剂车间2009年的产品的销售量是2008年的1.47倍，2010年销售计划是2009年的1.2倍。从2009年年底开始客户数增加，供应量也逐步增大，2010年1月产量就完成了年度计划的13%。原车间的配料间只有1套混合配料设备，针对客户由过去5个增加到8个 ，每个客户需要不同的品种，要货的时间又无法固定，车间原有的7个储存池(6个产品池,1个投料用池)维持正常产品配制、周转已相当困难，工人的生产时间也被牵制着随时要进行投料生产，无法进行多个产品的储备，就会有出现不能及时向客户供货的问题。

2、厌氧胶2010年销售计划是2009年的2.6倍。针对今年大幅度增大厌氧胶销售力度的计划，厌氧胶车间整体生产能力也要作调整。否则，将无法适应销售发展的要求。

二、应对的措施

根据这两个车间的不同情况，年初就有我们应对生产能力的初步的设想，在公司经营班子的大力支持下，方案获得批准并逐步得到实施。

减水剂车间原来只有一套混合配料罐进行生产，而另一套小混合配料罐设备已经报废停用，没有了备用设备，一是产量难以提高，二是设备出现故障则会造成生产中断。因此，经过商讨，将已报废停用的小混合配料罐设备进行拆除，另制作安装一台相同尺寸的大混合配料罐设备及加大操作平台，使至形成两个混合配料罐的生产系统。这样，在生产体系中暨满足了随时提高产品生产量的需要，又保障了设备备用问题。

由于销售量增加，考虑到原材料价格、船期及铁路运输和天气等多方面因素的影响，则原材料的储备量应增加。加建了地面浇灌混凝土的储料棚、调整了近200m2的旧车间给减水剂车间作储料使用，基本解决原材料储备场地不足的问题。

在车间的西南面置安2个钢板储存罐，改变以往混凝土浇筑的方式，该方案具有：一、节省费用，二、节省工期，三、厂房搬迁时钢板储存罐仍可再投入使用的优点。


厌氧胶车间产能的提升方案：一是可将设备放大，同时又要增加人力投入做生产和分装工作。二是在销售计划不大明朗的情况下，加上设备放大受车间场地不足的限制等因素。因此，采用机械分装产品的方式来解决长期以来靠手工进行分装、称重和拧盖的低效率劳动的“瓶颈”，该方案是目前最省资源、收效较快产能提升方案之一。

三、初步的效果

减水剂车间产能提升方案的设备、设施投入和相关改造工程共投入了19万多元,工程竣工后并经过一段时间的运行，收到较好的效果。当供货量大时工人可两班进行生产。因此，车间的生产能力得到成倍的提高，由于具有两套生产设备，避免因某一设备故障可能带来的停产。

同时，原材料存放场地的增多，满足近1个月的存放量，适合短期的战略性采购储备，又保障了生产原材料的供应。增加了2个储存池，可以合理地安排生产，保证有足够的产品储备，及时满足客户的送货需求。

厌氧胶车间从解决密集型手工分装的劳动力，从而来提高生产效率。年初，购进了喷码机，解决了部分客户要求产品包装的喷码问题。近日，订购的厌氧胶灌装旋盖机及配套设备已经到位，近日的调试使用阶段达到了预期效果。机械分装解决了密集人力投入、且分装效率较低的手工分装，解放劳动力支持前面的生产工序，从而达到提高生产能力效果。

四、今后工作的设想

今年，生产技术部的主要工作任务之一就是根据公司的发展战略,配合落实各销售部门的销售计划，努力完成产品的生产任务。同时，根据各车间生产设备和设施的实际情况，结合生产发展的需要，逐步改善生产条件，既要提高各车间的产能，设法降低生产成本，又要搞好安全生产。配合公司南雄基地的建设，借助动态监管之契机，严格按照公司战略目标来落实和推动战略落地的各项工作。

生产技术部：赵树录  徐锡源



公司召开2010年宣传工作会议

为进一步加强企业文化宣传工作，5月13日公司召开宣传工作会议，对2009年宣传工作进行总结；部署2010年度宣传工作任务。公司董事长兼党委书记廖兵同志出席会议并作重要讲话。办公室主任、《广化公司通讯》（以下简称《通讯》）主编黄赤军，办公室副主任申智慧以及各部门通讯员参加了会议。

廖兵董事长在讲话中指出：《通讯》创刊至今已出版88期，得到了上级领导以及广大职工的关注和重视，《通讯》办得成功是大家长期以来努力的结果。宣传工作对宣传企业政策，维护企业稳定发展很重要。目前动态监管工作马上进入战略落地阶段，战略落地的过程需要正面的积极的文化导向，各位通讯员在宣传工作中要积极支持和配合。对有关企业文化宣传、先进理念树立、职业道德建设等方面的问题，大家可以通过《通讯》这个平台积极开展讨论和探讨，为公司营造良好的文化氛围。

《通讯》执行主编廖嫣华对2009年宣传工作和《通讯》组办情况进行了总结，对2010年组稿任务作了布置。黄赤军主任、申智慧副主任分别就目前宣传工作的总体情况以及存在问题提出了指导意见以及要求：配合公司的战略落地工作，今年的4月刊《通讯》向广大职工展示了公司企业文化理念体系，首页版面亦进行了相应的调整。本年度的宣传工作除了要提升新闻报道的时效性外，还要在内容和形式上向深度、广度发展；要注重结合公司的主营业务以及动态监管工作，及时向广大职工报道工作中的重要进展及变革，为战略落地的顺利实施打好文化宣传的头阵。

随后与会通讯员就如何进一步做好宣传工作展开交流，对内刊排版、稿件组织、激励制度等问题提出了具体的意见和建议。与会人员各抒己见、建言献策，现场气氛活跃。

此外，为鼓励和表彰对公司宣传工作有突出贡献的职工，公司还将在近期开展“2009年度优秀通讯员”评选工作。     （办公室   廖嫣华）

领导带队整治生产环境

五日中旬，常务副总经理李校华同志带领生产技术部的同志到车间检查督导工作。根据各车间的生产现状，李总就各车间的生产设备、生产设施以及工作环境提出了不少的整改意见。他说：“在做好安全生产的前提下，合理安排好生产，每周安排一点时间进行工作环境的清理整顿，每周做一点并持之以恒，在干净整洁的环境工作，人的感觉和心情都会舒畅得多。”

5月18日，赵树录经理召集各车间的车间主任开工作会议，传达了李总的指示，布置安全了安全生产方面的工作，并要求各车间迅速行动起来，治理各自范围内的“脏”和“乱”，创建整洁的环境等。

5月28日下午4时，李总带队分别对减水剂、环氧地坪、建材添加剂、厌氧胶、堵漏灵和无三苯车间进行首轮的环境整治检查。从检查的情况来看，各生产车间已在行动，只是因生产任务和工作安排的原因，生产场所的环境整治工作幅度尚有差异。

由于建材添加剂车间生产任务较多，在前面的检查时仍在装车发货，发完货后才作简单的清扫而准备下班。4：45时，李总再次来到该车间，并对车间的人员说“知道你们忙，现在和你们一起搞搞清洁卫生”。接着，李总就拿起抹布擦装材料的容器、桶等器件上的灰尘和污垢，并将洗手盆粘着胶状污垢一点点清洁干净。大家被老总的亲自带头行动所感染，迅速投入了工作，经过近1个小时的劳动，车间内部整洁了、明亮了，在其中工作心情也就舒服多了。

借本次检查的契机，生产部定下了今后各车间周五下午安排时间进行工作场所整治的制度。环境整治不是为了检查，而是要实实在在地改善我们的工作环境，共同创造一个个安全整洁的生产车间。我相信，有老总带头作榜样，有各车间同事们的不懈努力，车间面貌一定会变样。

生产技术部     徐锡源


我公司张先文等五位青年获两院“五·四”先进表彰


5月4日，两院团工委召开“五·四”表彰大会，对两院2008—2009年度优秀青年科技工作者、五四红旗团组织、优秀团干和团员进行了表彰。两院领导、两院各单位领导以及受表彰的先进集体、优秀个人和团员青年等出席了大会。
会上两院领导为受表彰的先进集体和个人颁发了获奖证书。我公司张先文同志被授予“优秀青年科技工作者”称号，罗建新（研究生）同志被授予“优秀团干部”称号，郑培生、刘光华（研究生）、付子恩（研究生）同志被授予“优秀团员”称号。 
在此，对获表彰的同志表示热烈的祝贺！同时，希望广大青年以他们为榜样，团结进取、奋发向上，为公司发展贡献力量！
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受表彰的优秀青年科技工作者                  会议现场

公司研究生参加分院五四文艺晚会


2010年5月4日，中科院广州教育基地研究生五四文艺晚会在广州分院三楼报告厅举行。公司吕满庚副总经理、教育处邹文秀老师以及研究生共33人参加了晚会。
晚会在能源所火辣的爵士舞中拉开了帷幕，全场顿时激情澎湃，爆发出阵阵掌声。接下来的节目精彩纷呈，地化所自编自演的舞台剧《新上海滩》幽默诙谐，表现了同学们优秀的表演才能，特别是最后男生们反串的舞蹈《No body》让全场沸腾，大家都被他们“婀娜”的舞姿所吸引。我公司陈煜，肖婉萍，高南，蒋冰艳四位同学为大家带来了民族舞《印度制造》，给晚会带来了一股浓郁的异国风情，整个舞蹈全由她们自己编排而成，但是专业程度让大家赞叹不已。我公司甘露和苏江勋同学表演了压轴节目相声《口吐莲花》，表演者出口成章，妙语连珠，众人大饱耳福。晚会最后，星海音乐学院的老师作为嘉宾演出，一首首炽热奔放而又深情款款的歌曲把晚会推向了高潮。整场晚会，演员们都尽情演绎奔放的情怀，展现了青春的风采……比赛在热烈的气氛中圆满结束。
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印度舞                              相声表演

                                         研究生 张卡



记优秀青年科技工作者--张先文


2010年5月，张先文同志被两院授予“优秀青年科技工作者”光荣称号。
张先文同志毕业于郑州大学，2000年起至今一直在中科院广州化学有限公司长期从事减水剂产品生产及管理工作, 现任公司减水剂车间主任、工程师。

张先文来广化公司工作，不管是从事实验室的科研工作或是在与我公司合作的减水剂企业任职期间，张先文同志都是服从领导的调配，在不同的工作岗位兢兢业业，出色地完成各项工作任务。

2006年6月，公司将张先文同志从合作企业调回公司负责筹办减水剂车间，在各有关方面的共同配合下，车间很快就开始投入生产并向客户供应产品。[image: image7.jpg]



全意识，保证产品的生产周期和质量。在该同志的管理下，减水剂车间从2006年正式生产至今无安全生产责任事故，产品合格率100%。

随着市场需求的不断变化及对外加剂产品要求的不断提高，单一型号的产品已远远不能满足市场需求，张先文同志通过对客户的跟踪及两年来对产品的不断创新和改进，成功的将减水剂产品由单一型号发展成现在的七个型号的系列产品，较好地满足了省内市场的需求。产品的竞争力得到较大的提升，同时也增强了客户使用公司“中科翔”品牌外加剂的信心。

由于减水剂产品所属行业的特殊性,客户对产品的送货时间、性能改进及售后服务要求特别苛刻。遵循着“客户就是上帝,时间就是市场”的理念，面对客户提出的各种新的要求，张先文同志经常不分节假日奔波于各个客户与各个施工现场,积极为客户加班加点解决一个又一个难题。由于对客户的反馈意见进行回应及时,客户对我公司产品质量及服务给予了良好的评价，减水剂产品老客户两年来无一流失,“中科翔”品牌外加剂在同行业中树立了良好的服务口碑,新客户也不断增加。

张先文同志精练的个子，给人以谦和感，善于与人合作，在他的主持下，整个减水剂车间团队共同努力，公司减水剂产品在产品型号完善、产品销售额及产品利润等方面都取得了较大的突破，2009年减水剂产品销售额首次突破了2000万元,创造利润近500万元，不仅为公司创造了较大的经济效益,而且增强了全公司员工坚持产品战略的信心。

由于工作业绩出色，张先文同志在2007-2009年度连续三年获得公司先进个人荣誉称号。

                          材料整理：赵树录   徐锡源



青春不羁

青春，是激情与活力；

青春，是不羁与叛逆。

不羁于现世的沉沦，

跃动着征服世界的雄心。

青春，是黄河不息的波澜，

温柔、刚毅，热情，冷峻。

青春，是长城绵延的庄严，

沉稳、洒脱，多情、高傲。

不羁，是野马尽情的奔腾，

豪情万丈，却又柔情似水。

不羁，是音符自由的跳跃，

狂嗥咆哮，却又微嘘凄静。

因为不羁，

奥运会上闪动着志愿者的青春；

因为不羁，

地震灾区涌现出感人肺腑的青春；

因为不羁，

荆州江边划过舍己救人的青春！

青春不羁的宣言：

无惧，无悔，勇往直前！

研究生：周德文
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   广化公司通讯





广化公司的使命


提供绿色环保的精细化工和有机新材料产品和技术，致力促进社会可持续发展。





广化公司愿景


成为国内精细化工和有机新材料领域具有核心竞争力的高技术企业。





�


广化公司的核心价值观


以人为本，和谐共赢�


广化公司的企业精神


协同、创新、进取、求精





广化公司的经营理念


为客户创造价值





广化公司南雄基地奠基典礼隆重举行





5月8日上午9时，韶关南雄市精细化工产业园雄狮起舞，鞭炮齐鸣，“中科院广州化学有限公司南雄材料生产基地暨中科院广州化学所南雄中试基地”奠基典礼在这里隆重举行。中科院企业党组副书记蒋协助，中国科学院广州分院常务副院长黄宁生、国科控股股权管理部总经理刘荣光、广州分院技术转移与合作处副处长徐志敏，韶关市科技信息局局长张才明，南雄市委书记林楚欣、市长许志新等党政领导班子全体成员，中科院广州化学有限公司领导班子及南雄基地筹备办公室全体成员，以及南雄市干部近260人参加了典礼。


中科院广州化学有限公司董事长廖兵首先致词，感谢上级领导和南雄市委、市政府对广化公司的支持；中科院企业党组副书记蒋协助代表中科院企业党组和国科控股公司表达了对广化公司南雄基地建设开工的祝贺，
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张先文同志主要负责生产技术部减水剂车间的产品生产管理,产品创新与改进,产品售后服务等工作。在产品生产过程中，该同志经常组织车间所属各岗位人员对工艺流程、原材料检验规程、产品检验规程，安全生产教育等进行培训，提高车间人员的质量意识及安
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